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	                                                            Р Е Ш Е Н И Е 




от 30 сентября  2021 года      







    № 18  
О внесении изменений в решение МС МО МО № 78

от 31.10.2019 № 14 об утверждении Положения

«О порядке проведения конкурса на замещение

должности Главы Местной администрации

Внутригородского Муниципального образования

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78»

В соответствии с частью 5 статьи 37 Федерального закона от 06 октября 2003 года
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», пунктом 3 статьи 28 Закона Санкт-Петербурга 
от 23 сентября 2009 года № 420-79 «Об организации местного самоуправления 
в Санкт-Петербурге», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 15.02.2000 № 53-8         «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Муниципальный Совет Внутригородского Муниципального образования                    Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной администрации Внутригородского Муниципального образования      Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78, утвержденное  решением Муниципального Совета Внутригородского Муниципального образования                  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 31.10.2019 №14 (далее - Положение) следующие изменения:  

1.1. Изложить п. 2.1 в следующей редакции:      

«2.1. Претендентами могут быть граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2007 №25 –ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 вышеуказанного  Федерального закона в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, и соответствующие следующим квалификационным требованиям  к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности:

- высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы не менее 5 лет или стаж по специальности не менее 6 лет.». 
1.2. Пункт 3.13. изложить в следующей редакции:

«3.13. Заседание конкурсной комиссии проводится в форме собеседования с претендентами. В ходе собеседования претендент устно (не более 20 минут) представляет свою программу действий в качестве Главы Местной администрации, после чего отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии, цель которых выявить претендентов, максимально соответствующих квалификационным требованиям, для замещения должности Главы Местной администрации Муниципального образования.».  
1.3. Пункт 3.14. исключить.
          1.7. Пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Если по результатам тайного голосования ни один из кандидатов не набрал большинства голосов от числа избранных депутатов Муниципального Совета Муниципального образования, то на том же заседании проводится второй тур голосования. Во втором туре голосования принимают участие три кандидата, набравшие по результатам голосования в первом туре наибольшее число голосов. При равенстве голосов предпочтение отдается кандидату, имеющему больший стаж работы на должностях муниципальной службы.». 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Контроль за выполнением решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия  Председателя Муниципального Совета  Т.А.Ожогину.

Глава Муниципального образования,

исполняющий полномочия

Председателя Муниципального Совета                                                         Т.А.Ожогина
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