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	                                                   Р Е Ш Е Н И Е


от  16 марта 2016 года                                                                                                     № 14
Об утверждении Положения

о порядке сообщения муниципальными

служащими Аппарата Муниципального

Совета Муниципального образования

муниципальный округ  № 78 о возникновении

личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с целью выполнения Указа Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»,  

            Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ № 78 

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложениям к настоящему решению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

3.Разместить текст настоящего решения на сайте Муниципального образования муниципальный округ № 78 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.momo78.ru и опубликовать в информационном бюллетене «Ваш Муниципальный».
4. Контроль за выполнением решения возложить на Главу Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н.Штраух. 

Глава Муниципального образования,

исполняющий полномочия

Председателя Муниципального Совета                                                          В.Н.Штраух








Приложение №1







к  решению МС МО МО № 78








от 16.03.2016 № 14  



                          ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения муниципальными служащими Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими Аппарата Муниципального совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Муниципального образования, субъекта Российской Федерации, Российской Федерацией, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 

3. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения  муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в части 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

4. Муниципальные служащие Аппарата Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78 обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

     Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) и направляется Главе Муниципального образования муниципальный округ № 78 по форме согласно приложению. Уведомление подписывается муниципальным служащим лично с указанием даты его составления.

5. Уведомления по решению Главы Муниципального образования муниципальный округ № 78 могут быть переданы для рассмотрения должностному лицу Аппарата Муниципального Совета  Муниципального образования муниципальный округ № 78, который осуществляет предварительное рассмотрение уведомлений. 

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо Аппарата Муниципального Совета  Муниципального образования муниципальный округ № 78 имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений, представляются председателю Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 Санкт-Петербурга  и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)  в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений в Аппарат Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78.

В случае направления запросов, уведомления, заключения и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в Аппарат Муниципального Совета Муниципального образования муниципальный округ № 78. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

8. Комиссия по результатам рассмотрения уведомлений принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

9. Комиссия в своей работе руководствуется Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 8 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе Муниципального образования муниципальный округ № 78 принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 8 настоящего Положения, в соответствии с законодательством оРоссийской Федерации Комиссия рекоме Российской Федерации Комиссия рекомендует Главе Муниципального образования муниципальный округ № 78 применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

Приложение №2 







к решению МС МО МО № 78








от 16.03.2016 № 14
______________________________

     ( отметка об ознакомлении)




                       УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«___»_____________ 20__г.      ________________________           _____________________  
                             (подпись лица, направляющего уведомление)  (расшифровка подписи)
