ОТЧЕТ 

о выполнении Плана противодействия коррупции в Муниципальном образовании муниципальный округ № 78 на 2014-2015 годы за 2015 год
	№ п/п 
	Мероприятия
	Отчет о выполнении

	1. Организационные мероприятия

	 1.1
	Подведение итогов выполнения Плана противодействия коррупции в Муниципальном образовании муниципальный округ № 78 на 2013 год и на 2014-2015 годы (в 2014 году)
	Подведены итоги выполнения Плана противодействия коррупции в МО МО № 78, информация направлена в Администрацию Центрального района                    Санкт-Петербурга: 

на 2013 год - исх. от 13.12.2013 № 03-07-488/13-0-1); 

на 2014-2015 годы (в 2014 году) – исх. от 03.07.2014 № 03-07-337/14-0-1, от 12.12.2014 № 03-07-539/14-0-1.

	1.2
	Участие Главы МО, представителей Муниципального Совета (Местной администрации) в заседаниях, посвященных вопросам реализации антикоррупционной политики
	Глава МО, представители Муниципального Совета  (Местной администрации):

 - участвовали в заседаниях, посвященных вопросам реализации антикоррупционной политики; в заседаниях Коллегии администрации Центрального района; комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений Центрального района Санкт-Петербурга;  
- в установленные сроки предоставляли информационные материалы и сведения по показателям антикоррупционного мониторинга,  сведения о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 
- участвовали в методических совещаниях по вопросам реализации антикоррупционной политики (26.05.2015 в семинаре для руководителей и специалистов ОМСУ по теме: «Организация контроля за исполнением подчиненными служащими законодательства о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 26.06.2015 в семинаре для руководителей и ответственных специалистов ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге; 20.11.2015 в учебно-практическом семинаре «Применение и соблюдение законодательства о противодействии коррупции»). 

	1.2.1
	Коллегии АР
	

	1.2.2
	Комиссии по вопросам обеспечения правопорядка и профилактики правонарушений Центрального района Санкт-Петербурга
	

	1.5
	Осуществление информационного взаимодействия в рамках проведения мониторинга реализации антикоррупционной политики в ОМСУ
	

	1.6
	Участие Главы МО, представителей Муниципального Совета (Местной администрации) в методических совещаниях с представителями ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики, проводимых АР
	

	1.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их должностных лиц, не рассматривались в связи с отсутствием вышеуказанных решений.

	1.8
	Внесение изменений в положения о структурных подразделениях Местной администрации и должностные регламенты муниципальных служащих, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в МО
	В 2015 году изменения в положения о структурных подразделениях Местной администрации и должностные регламенты муниципальных служащих, направленных на организационное обеспечение деятельности по реализации антикоррупционной политики в МО не вносились.

	1.9
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в План противодействия коррупции в Муниципальном образовании муниципальный округ № 78 на 2014-2015 годы при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений в ОМСУ (МКУ)
	В 2015 году изменения в План противодействия коррупции в МО МО № 78 на 2014-2015 годы, утвержденный решением Муниципального Совета МО МО № 78 от 17.02.2014 № 01 не вносились. 
В 2015 году органами прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционные правонарушения в МО МО № 78 не выявлялись. 



	2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в ОМСУ МО (далее – муниципальные служащие), сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, муниципальные служащие, согласно утвержденным перечням должностей, до 30 апреля представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2014 год.

	2.2
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте МО в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, муниципальных служащих и членов их семей за 2014 год, своевременно размещены на официальном сайте МО МО  № 78 www.momo78.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	2.3
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством, не было.



	2.4
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых  муниципальными служащими, и соблюдения  муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами МО МО № 78, не было.



	2.5
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В 2015 году не вносились изменения в перечни конкретных должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых, муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

	2.6
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	От муниципальных служащих МО МО № 78 не поступало уведомлений об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, а также о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

Главой МО МО № 78 проводились семинары и совещания, на которых до сведения муниципальных служащих доводились требования законодательства о противодействии коррупции, проводилась разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений и запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	2.7
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений установлен:

- решением Муниципального Совета МО МО № 78 от 10.08.2009 № 32 "Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, проходящего муниципальную  службу в Аппарате Муниципального Совета МО МО                   № 78, Главы Местной администрации МО МО № 78 к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, регистрации уведомлений, организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении";

- распоряжением Главы Местной администрации МО МО № 78 от 14.07.2009       № 12-па «Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, проходящего муниципальную службу в Местной администрации  МО МО № 78, к совершению коррупционных правонарушений, перечне сведений, содержащихся в уведомлениях, регистрации уведомлений, организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении».



	2.8
	Организация работы по доведению до муниципальных служащих положений действующего законодательства Российской Федерации,  Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения;

об увольнении в связи с утратой доверия; 
о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством
	До муниципальных служащих 27.02.2015, 03.08.2015 под личную роспись доведены положения действующего законодательства Российской Федерации,                Санкт-Петербурга и правовых актов МО МО № 78 о противодействии коррупции, в том числе: об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения; об увольнении в связи с утратой доверия; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с действующим законодательством.

	2.9
	Проведение заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Аппарате МС МО МО № 78 и Местной администрации МО МО № 78, в 2015 году не проводились, в связи с отсутствием оснований.



	2.10
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Главой МО МО № 78  14.04.2015, 21.09.2015 проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими МО МО № 78 по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

	2.11
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие МО МО № 78, не выявлено.



	2.12
	Проведение мероприятий по формированию в ОМСУ негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей
	Главой МО МО № 78 проведена 18.05.2015, 06.10.2015  разъяснительная работа с муниципальными служащими МО МО № 78 по формированию негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей.



	2.13
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу в ОМСУ, положений действующего законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга и муниципальных правовых актов о противодействии коррупции, в том числе:

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	До лиц, поступивших на муниципальную службу, под личную роспись доведены положения законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга, правовых актов МО МО № 78 о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством.



	2.14
	Организация работы по реализации в ОМСУ требований статьи 12 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В 2015 году из органов местного самоуправления МО МО № 78 муниципальные служащие, на которых распространяется требование статьи 12 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», не увольнялись.

	2.15
	Проведение обучающих мероприятий для муниципальных служащих по вопросам применения законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции (в т.ч. организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции)
	В 2015 году муниципальные служащие МО МО № 78, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции участвовали:

- 26.05.2015 в семинаре для руководителей и специалистов ОМСУ по теме: «Организация контроля за исполнением подчиненными служащими законодательства о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

- 26.06.2015 в семинаре для руководителей и ответственных специалистов ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге).
- 20.11.2015 в учебно-практическом семинаре «Применение и соблюдение законодательства о противодействии коррупции»,

- Главой МО МО № 78 проведены 13 обучающих семинаров (совещаний) 20.01.2015, 30.01.2015, 27.02.2015, 16.03.2015, 14.04.2015, 18.05.2015, 29.06.2015, 31.07.2015, 03.08.2015, 21.09.2015, 06.10.2015, 17.11.2015, 09.12.2015 с муниципальными служащими МО МО № 78 по вопросам применения законодательства Российской Федерации, Санкт-Петербурга  и МО МО № 78 о противодействии коррупции. 

	2.16
	Подготовка и направление в АР информации:
	В установленные сроки были подготовлены и направлены в администрацию Центрального района Санкт-Петербурга сведения о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  (исх. от 23.03.2015                  № 03-07-131/15-0-1, от 16.06.2015 № 03-07-302/15-0-1, 17.09.2015 № 03-07-457/15-0-1). 

	2.16.1
	О результатах деятельности комиссий ОМСУ МО по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	2.16.2
	О фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также о результатах проверки сведений, содержащихся в указанных обращениях
	От муниципальных служащих МО МО № 78 не поступало уведомлений о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 



	2.16.3
	О фактах уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 02 марта 2007 года     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	От муниципальных служащих МО МО № 78 не поступало уведомлений об иной оплачиваемой работе, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


	2.16.4
	О проверках, проведенных в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20.06.2012    № 371-68, и мерах, принятых по их результатам
	Оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также замещающими указанные должности, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, в соответствии с действующим законодательством правовыми актами МО МО     № 78, не было.

	2.16.5
	По иным вопросам организации работы по противодействию коррупции при прохождении муниципальной службы
	В установленные сроки предоставлялись информационные материалы и сведения по показателям мониторинга реализации мер антикоррупционной политики в МО МО № 78 (исх. от 16.06.2015 № 03-07-301/15-0-1), сведения по скорректированному перечню вопросов о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2015 год (исх. от 28.05.2015 № 03-07-246/15-0-1, от 08.10.2015 № 03-07-516/15-0-1). 

	2.16.6
	Об исполнении установленного порядка сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход местного бюджета средств, вырученных от его реализации.
	Уведомлений от муниципальных служащих МО МО № 78 о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, не поступало.



	2.16.7
	О проведении мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции.
	Главой МО МО № 78 проведена 29.06.2015, 09.12.2015  беседа с муниципальными служащими МО МО № 78 по формированию отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции.



	2.17
	Осуществление контроля за расходами муниципальных служащих, а также за расходами их супругов и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
	В 2015 году оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами муниципальных служащих, расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей не было.


	2.18
	Организация работы по сообщению муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Муниципальные служащие Муниципального Совета и Местной администрации МО МО № 78 ознакомлены под личную роспись с Положением о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

Главой МО МО № 78 проведена 18.05.2015, 06.10.2015  беседа с муниципальными служащими МО МО № 78 по формированию негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

	2.19
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, а также по преданию гласности каждого установленного факта коррупции
	Главой МО МО № 78 проведена 29.06.2015, 09.12.2015 беседа с муниципальными служащими  МО МО № 78 по формированию отрицательного отношения к коррупции, а также о предании гласности каждого установленного факта коррупции.



	2.20
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных  мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Главой МО МО № 78 18.05.2015, 17.11.2015  проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими МО МО № 78 о необходимости соблюдения ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

	3
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В 2015 году проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 35 проектов нормативных правовых актов Муниципального Совета и Местной администрации МО МО № 78.

	3.2
	Организация размещения проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте МО МО № 78 для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	В соответствии с действующим законодательством, все проекты нормативных правовых актов были размещены на официальном сайте МО МО  № 78 – www.momo78.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 


	3.3
	Направление муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Центрального района Санкт-Петербурга для проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством
	Все муниципальные правовые акты, носящие нормативный характер, направлены в прокуратуру Центрального района Санкт-Петербурга для проведения антикоррупционной экспертизы в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». Кроме того, все нормативные правовые акты опубликованы (обнародованы) в информационном бюллетене МО МО № 78 «Ваш Муниципальный».

	3.4
	Учет методики антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Правительством Российской Федерации, при разработке в ОМСУ проектов нормативных правовых актов
	При разработке в МО МО № 78 проектов нормативных правовых актов учитывается методика проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

	4
	Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

	4.1
	Представление в АР информационных материалов и сведений по показателям антикоррупционного мониторинга в      Санкт-Петербурге (далее – мониторинг) в соответствии с законодательством        Санкт-Петербурга.
	В администрацию Центрального района Санкт-Петербурга в установленные сроки были представлены информационные материалы и сведения по показателям антикоррупционного мониторинга в МО МО № 78                                                (исх. от 16.06.2015 № 03-07-301/15-0-1). 

	4.2
	Участие в совещаниях, проводимых АР, по вопросам организации и проведения мониторинга
	Муниципальные служащие МО МО № 78, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, участвовали 26.06.2015 в семинаре для руководителей и ответственных специалистов ОМСУ по вопросам реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге. 

	5
	Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге, антикоррупционная пропаганда,

 формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	5.1
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции (в том числе, поступивших из ИОГВ, а также на специальную линию «Нет коррупции!») по вопросам, находящимся в компетенции МО
	Порядок рассмотрения обращений граждан осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». В соответствии со статьей 11 названного закона, если в обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией. 

В 2015 году обращений граждан и организаций, содержавших сведения о коррупции (в том числе из ИОГВ, а также на специальную линию «Нет коррупции!»)  не поступало.

	5.2
	Обеспечение функционирования электронных почтовых ящиков на официальном  сайте МО и специально выделенной телефонной линии для приема обращений граждан
	Для приема обращений граждан, обеспечено функционирование электронного почтового ящика на официальном сайте МО МО № 78 www.momo78.ru. в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	5.3
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики в             Санкт-Петербурге на заседаниях общественных и иных комиссий, образованных в МО
	Главой МО 20.04.2015 проведено мероприятие по информированию населения округа по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции. 
Вопросы реализации антикоррупционной политики в МО МО № 78 обсуждались на информационных совещаниях с муниципальными служащими МО МО № 78 30.01.2015, 27.02.2015, 31.07.2015.

	5.4
	Участие представителей МО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества
	В 2015 году представители МО МО № 78 не участвовали в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества.

	5.5
	Организация встреч с представителями средств массовой информации, общественных организаций и других институтов гражданского общества для формирования в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Главой МО 20.04.2015 проведено мероприятие по информированию населения округа по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции. 



	5.6
	Информирование населения                 Санкт-Петербурга, в том числе через официальный сайт МО, сайт «Муниципальная власть в Санкт-Петербурге» о ходе реализации антикоррупционной политики в ОМСУ, МКУ
	На официальном сайте МО МО № 78 www.momo78.ru размещены: информация о выполнении Плана противодействия коррупции в МО МО № 78 на 2014-2015 годы; информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих за 2014 год.

	5.7
	Размещение на официальном сайте МО, сайте «Муниципальная власть в Санкт-Петербурге»  информации
	На официальном сайте МО размещена информация о государственных и муниципальных услугах, представляемых в МО МО № 78, о структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг».



	5.7.1
	О государственных и муниципальных услугах, предоставляемых ОМСУ МО
	На официальном сайте МО размещена информация о государственных и муниципальных услугах, представляемых в МО МО № 78.

	5.7.2
	О структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг», расположенных на территории МО
	На официальном сайте МО размещена информация о структурных подразделениях Санкт-Петербургского государственного казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг», расположенных по адресу: Санкт-Петербург, Невский пр., д. 174 литер А.;           Санкт-Петербург, ул. Чайковского, д. 24, Литер А.

	5.7.3
	В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
	В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», на официальном сайте МО размещена и регулярно обновляется информация о деятельности органов местного самоуправления МО МО № 78.

	5.8
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых ОМСУ, МКУ, мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих
	В помещениях МО МО № 78 и МКУ «МЦ78» размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих.



	5.9
	Предоставление информации о деятельности ОМСУ МО в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	Организация доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления МО МО № 78 о своей деятельности, осуществляется с учетом требований Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», в порядке, установленном решением Муниципального Совета МО МО № 78 от 11.03.2013 № 07 «Об утверждении Положения «Об организации доступа к информации о деятельности МС МО МО № 78» и постановлением Местной администрации МО МО № 78 от 14.05.2012 № 68-А «Об организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Местной администрации МО МО № 78» (с изм. от 21.12.2012 № 155-А).
По соответствующим запросам организаций, информация о деятельности ОМСУ МО МО № 78 предоставлялась в установленный законом срок.

	5.10
	Реализация в рамках своей компетенции мероприятий по антикоррупционному просвещению
	Главой МО МО № 78 проведены следующие мероприятия: 

- 20.04.2015 проведено мероприятие по информированию населения округа по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции.
- 13 обучающих семинаров (совещаний) 20.01.2015, 30.01.2015, 27.02.2015, 16.03.2015, 14.04.2015, 18.05.2015, 29.06.2015, 31.07.2015, 03.08.2015, 21.09.2015, 06.10.2015, 17.11.2015, 09.12.2015 с муниципальными служащими МО МО № 78 по вопросам применения законодательства Российской Федерации,                  Санкт-Петербурга  и МО МО № 78 о противодействии коррупции.

В помещениях МО МО № 78 и МКУ «МЦ78» размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения муниципальных служащих.

	6
	Антикоррупционные мероприятия в сфере муниципального заказа 
и использования средств муниципального бюджета

	6.1
	Проведением мероприятий по расширению  общественного контроля за использованием и расходованием средств местного бюджета
	В целях осуществления общественного контроля за использованием и расходованием средств местного бюджета проводились публичные слушания:
- 20.04.2015 по проекту решения МС МО МО № 78 «Об утверждении Отчета об исполнении местного бюджета МО МО № 78 за 2014 год;

- 23.11.2015 по проекту решения МС МО МО № 78 «Об утверждении местного бюджета Муниципального образвоания муниципальный округ № 78 на 2016 год».  Проекты и результаты публичных слушаний размещены на официальном сайте МО МО № 78 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.momo78.ru и опубликованы в информационном бюллетене «Ваш Муниципальный» 

	6.2
	Проведение плановых и внеплановых проверок: 

- расходования средств местного бюджета, выделяемых на реализацию приоритетных программ;

- соответствия заключаемых ОМСУ контрактов на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд действующему законодательству
	С 20.02.2015 по 06.03.2015 проводилась проверка соблюдения правильности использования субвенций на исполнение государственных полномочий по выплате денежных средств на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семьи, а также  по выплате денежных средств на вознаграждение приемным родителям.



	7
	Противодействие коррупции при замещении в представительном ОМСУ МО
муниципальной должности на постоянной основе

	7.1
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, до 30 апреля представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

	7.2
	Обеспечение представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном действующим законодательством
	Оснований для представления лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не было. 



	7.3
	Обеспечение размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и членов их семей на официальном сайте МО в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, своевременно размещены на официальном сайте МО МО       № 78 www.momo78.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	8
	Организация работы по противодействию коррупции в МКУ «Муниципальный центр-78»

	8.1
	Разработка и утверждение правовыми актами Местной администрации МО МО    № 78 ежегодных планов работы Местной администрации по противодействию коррупции в МКУ «МЦ78», в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции.
	Постановлением Местной администрации МО МО № 78 от 04.04.2014 № 32-А утвержден План противодействия коррупции в МО МО № 78 на 2014-2015 годы и Организация работы по противодействию коррупции в МКУ «МЦ-78», в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции.



	8.2
	Обеспечение представления руководителем муниципального казенного учреждения Муниципального образования муниципальный округ № 78 «Муниципальный центр-78» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, руководитель МКУ «МЦ78» до 30 апреля представила сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	8.3
	Обеспечение размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя МКУ «МЦ78», их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей на официальном сайте  МО в порядке, установленном муниципальными правовыми актами
	В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами МО МО № 78, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя МКУ «МЦ78» своевременно размещены на официальном сайте МО МО  № 78 www.momo78.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	8.4
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителем и работниками МКУ «МЦ78» по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МКУ
	19.02.2015, 20.05.2015, 16.07.2015, 10.12.2015  Главой Местной администрации МО МО № 78 были проведены совещания с руководителем и работниками МКУ «МЦ78» по вопросам организации работы по противодействию коррупции в МКУ. 



	8.5
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в МКУ «МЦ78»
	Проведен анализ работы по реализации антикоррупционной политики в МКУ «МЦ78».


	8.6
	Осуществление в рамках своей компетенции контроля за образованием в МКУ «МЦ 78» комиссий по противодействию коррупции и наличием в их составе представителей ОМСУ
	В 2015 году в МКУ «МЦ-78» осуществлялись совещания антикоррупционной комиссии МКУ «МЦ-78», направленные на профилактику коррупционных правонарушений, соблюдение законодательства о противодействии коррупции и формирование у сотрудников отрицательного отношения к проявлениям коррупции. 

Контроль за проведением данных совещаний осуществлялся руководством Местной администрации МО МО № 78

	8.7
	Разработка и принятие комплекса нормативных правовых актов ОМСУ в целях противодействия коррупции в МКУ «МЦ 78»
	В МКУ МО МО № 78 «Муниципальный центр – 78» создана антикоррупционная комиссия, направленная на осуществление мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений среди сотрудников МКУ «МЦ78»..



	8.8
	Обеспечение контроля за принятием МКУ «МЦ 78» локальных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции
	Осуществляется контроль за принятием МКУ «МЦ 78» локальных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции.


