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                       Приложение № 5 к Постановлению 

Местной администрации Внутригородского 

Муниципального образования Санкт-Петербурга
муниципальный округ  № 78

№ 135-А от  23.12.2016
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время» на 2016 год
ПАСПОРТ 
	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» на 2016 год (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	· Конституция Российской Федерации;

· Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 года № 420-79 "Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге";

· Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032 –(в ред. от 02.07.2013 с изменениями, вступившими в силу 14.07.2013) о «Занятости населения в Российской Федерации»; 
· Федеральный Закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 03.12.2012 с изменениями, вступившими в силу с 01.01.2013) «О минимальном размере труда»; 
· Федеральный Закон от 03.12.2012 № 232-ФЗ «О внесение изменения в статью 1 Федерального Закона «О минимальном размере труда»;
· Устав Муниципального образования муниципальный округ № 78, Решения и другие нормативно-правовые акты Муниципального Совета и Местной администрации Муниципального образования муниципальный округ № 78.

	Заказчик Программы
	Местная администрация Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

	Ответственные разработчики Программы
	Общий отдел Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

	Цели 

и задачи Программы
	· Предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул;
· Профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости;
· Материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства; 
· Адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

	Целевые индикаторы и показатели
	· Количество рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до  18  лет  в свободное от учебы время не менее 10 рабочих мест;

· Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет,  привлеченных к  временному трудоустройству в свободное от учебы время не менее 10 человек.

	Этапы и сроки реализации Программы
	· 2016 год 

	Источники 

финансирования
	· Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 на соответствующий финансовый год, а также внебюджетные средства. Общий объем финансирования программы составляет 225 000 рублей

	Ожидаемые результаты 

реализации Программы
	· Через органы местного самоуправления Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 временно трудоустроить 10 несовершеннолетних граждан; 

· создать условия для профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;

· повысить у подрастающего поколения мотивации к труду;

· укрепить семейные отношения и снизить уровень социальной напряженности в обществе.

	Система организации контроля за реализацией Программы
	· Муниципальный Совет Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78;

· Местная администрация  Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78


ВВЕДЕНИЕ


Муниципальная целевая программа «Организация временного трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет» на 2016 год (далее - Программа) разработана Местной администрацией Муниципального образования муниципальный округ № 78 в соответствии с вышеперечисленными нормативными документами для муниципальной поддержки несовершеннолетних граждан, нуждающихся во временном трудоустройстве в свободное от учебы время, в улучшении их материального положения, профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде.
     Настоящая Программа определяет порядок исполнения вопроса местного значения «Организация временного трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые», условия его решения во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78.

   Заказчиком Программы является Местная администрация Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 (далее – Местная администрация).

Программа рассчитана на реализацию в  2016 году.

Программа разрабатывалась общим отделом Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78.

1. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
  Основная цель Программы - предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в свободное от учебы время и в период школьных каникул. 
  Основными задачами Программы являются:

- профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости; 

- материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства; 

- адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда.

2. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

  Сроки реализации основных мероприятий программы 2016 год.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ
	Классификация

закупаемых услуг, работ, товаров
	  Категория
	Срок

выполнения

(квартал)
	Итого (руб.)
	Раздел,

подраздел

	Организационная работа с образовательными учреждениями города по выявлению   желающих трудоустроится в каникулярный период
	жители МО

МО № 78
	1-4
	-
	0401

	Информационное обеспечение подростков и    молодежи по вопросам занятости
	жители МО

МО № 78
	1-4
	-
	0401

	Организация работы

подростковых бригад

- закупка спецодежды, инвентаря;

- денежное вознаграждение

подросткам
	жители МО

МО № 78
	1-4
	225 000
	0401

	 ИТОГО:
	225 000


4. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
  Основным условием успешного выполнения Программы является эффективное сотрудничество всех вовлеченных в ее (их) реализацию сторон, а также ориентация всех мероприятий Программы  на достижение конкретных результатов.

  Управление реализацией Программы в целом осуществляется Местной администрацией Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 (далее – Местная администрация).

  Местная администрация:

1)  в установленном законодательством порядке разрабатывает правовые акты, направленные на реализацию отдельных мероприятий Подпрограмм;

2) в установленном законодательством порядке заключает муниципальные контракты с хозяйствующими субъектами в целях реализации Программы, или ее отдельных мероприятий. Программа реализуется Местной администрацией совместно с привлеченными иными организациями и учреждениями на основе заключения на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» муниципальных контрактов, договоров с исполнителями программных мероприятий.

3) применяет санкции за неисполнение и ненадлежащее исполнение договорных обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенными контрактами;

4) участвует в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием Программы;

5) организацию и координацию работы привлекаемых организаций и учреждений по реализации Программы;

6) разрабатывает перечень и ежегодно устанавливает (контролирует) плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации Программы;

7) готовит ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня Программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет расходы по Программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

8) осуществляет организацию и проведение мероприятий Программы в полном объеме;

9) несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации Программы, за эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

10) организуют размещение в электронном виде информации о ходе и результатах реализации Программы;

11) осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством.

  На основе опросов учащихся общеобразовательных учреждений, воспитанников подростково-молодежных клубов, подростков, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав, муниципальными общеобразовательными учреждениями и подростково-молодежными клубами формируются банки данных о несовершеннолетних, желающих работать в свободное от учебы время и в период школьных каникул.
  Досрочное прекращение реализации Программы осуществляется в случае:

- внесения изменений в нормативные правовые акты, исключающие полномочия исполнителя Программы, в рамках которых реализуется данная Программа;

- установления невозможности достижения ожидаемых конечных результатов реализации Программы за счет предусмотренных объемов финансирования по причинам наступления рисков, которые в Программе не описаны.
5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ
  Реализация Программы позволит:
- создать условия для профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;

- повысить у подрастающего поколения мотивации к труду;

- укрепить семейные отношения и снизить уровень социальной напряженности в обществе.
  Конечными результатами реализации программы должны стать:
Трудоустройство 10 несовершеннолетних граждан через органы местного самоуправления Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78.
 Риски реализации Программы.

Поскольку мероприятия Программы не направлены на изменение традиционной деятельности, а сама Программа не предусматривает существенного изменения объемов финансирования, ее можно считать не чувствительной к основным категориям рисков, в том числе финансовым.

Тем не менее, существует вероятность, что при реализации программы могут быть не выполнены отдельные мероприятия. Однако влияние этого фактора на объемы оказания услуг в целом будет несущественно.

  Негативными внешними факторами, которые могут повлиять на реализацию Программы, являются:

- изменение законодательства;

- форс-мажорные обстоятельства.

  Мероприятиями по минимизации негативного влияния внешних факторов могут быть:

- привлечение в установленном порядке дополнительных источников финансирования;

- принятие соответствующих муниципальных правовых актов при изменении законодательства.

  Социально-экономическая эффективность Программы будет рассчитана, исходя из количественной оценки целевых индикаторов и показателей результативности Программы.
  Показателями для оценки эффективности программы
 является количество рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до  18  лет  в свободное от учебы время не менее 10 рабочих мест и  численность несовершеннолетних граждан в возрасте от  14 до 18 лет,  привлеченных к  временному трудоустройству в свободное от учебы время не менее 10 человек.
6.  СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
  Контроль за реализацией Программы осуществляют Местная администрация и Муниципальный Совет Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 .

  Ответственность за реализацию Программы и обеспечение достижения запланированных значений целевых индикаторов и показателей результативности Программы в целом несет Местная администрация. 

  Местная администрация несет ответственность за разработку и реализацию Программы в целом, осуществляет координацию деятельности исполнителей Программы по реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств.

  Отчет о реализации Программы, сводный отчет о выполнении Программы за весь период ее реализации и пояснительная записка к нему, оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения ее реализации в соответствии  с Постановлениями Местной администрации муниципального образования муниципальный округ № 78 от 24.10.2013 № 140-А «Об утверждении Положения о реализации вопросов местного значения Муниципального образования муниципальный округ № 78» и от 16.03.2015 № 21-р «Об утверждении Порядка проведения оценки эффективности муниципальных программ Муниципального образования муниципальный округ № 78».

  Одновременно с отчетом об исполнении местного бюджета за соответствующий финансовый год Глава Местной администрации ежегодно представляет в Муниципальный Совет Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 отчет о реализации в отчетном финансовом году муниципальной программы.
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