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ИНН 7840310716 КПП 784001001 ОКПО 74844529

ОГРН 1057810006836  ОКОГУ 32100
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от 20.07.2018 г.                                                                                                                        № 67-А
Об     оплате  труда

работников МКУ «МЦ 78»


В целях совершенствования оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр - 78», в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 5, 35 Устава Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78,  Местная администрация Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить  Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ №78 «Муниципальный Центр-78»  согласно приложению к настоящему постановлению.


2. Директору МКУ «МЦ 78» привести систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр - 78»  в соответствие с настоящим положением в срок до 01.10.2018 г.
            3. Определить предельный уровень соотношения средней заработной платы  руководителя, заместителей, главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр – 78» и средней заработной платы работников учреждения в кратности 8.

4. Считать утратившим силу Постановление Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 25 мая  2016 года № 51-А «Об оплате труда работников МКУ «МЦ 78», за исключением пункта 3.
5. Настоящее   постановление   вступает   в   силу   со  дня его принятия.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагается на Главу Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 Дружинину Ю.Н.

Глава Местной администрации

Внутригородского Муниципального образования 

Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 


                        Ю.Н. Дружинина 
Приложение

к постановлению МА МО МО № 78 
от 20.07.2018 № 67-А «Об оплате  труда работников МКУ «МЦ 78»

Положение

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  

Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга 

муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  регулирует условия оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78» (далее  – Учреждение).

1.2. Оплата труда работников Учреждения в части, не  урегулированной настоящим Положением, регулируется трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.3. Для целей Положения применяются следующие понятия и термины:


базовая единица – величина, применяемая  для расчета окладов работников Учреждения, устанавливаемая решением Муниципального Совета Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 о бюджете на очередной финансовый год, 
 подлежащая ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);

  базовый оклад  (базовый должностной оклад) - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы  на количество базовых единиц;

повышающие коэффициенты – относительные величины, определяющие размер повышения базового оклада;


оклад (должностной оклад) – гарантированный размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов при соблюдении установленной трудовым законодательством  Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда без учета компенсационных и стимулирующих выплат.


административно-управленческий персонал (АУП) – работники, занятые управлением Учреждения (руководители), а также работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения (специалисты). Отнесение сотрудника административно-управленческого персонала к категории руководителя или специалиста производится с учетом действующих нормативно-правовых актов, в том числе ЕКС или профессиональных стандартов, и указывается в должностной инструкции.


основной персонал - работники Учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения.  


вспомогательный персонал – работники Учреждения, создающие условия для оказания услуг, направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая обслуживание помещений.

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,  Единых квалификационных справочников (ЕКС) или профессиональных стандартов, государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.5. Система оплаты труда работников Учреждения  включает  в себя базовые оклады, оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 

2. Базовый оклад (базовый должностной оклад)

2.1. Базовый оклад работника исчисляется по формуле:

Бо =  Б*К*, где Бо - размер базового оклада работника, Б   - размер  базовой единицы, К – количество базовых единиц.

2.2. Количество базовых единиц (К) определяется настоящим положением в соответствии с таблицей:

	№п/п
	
Группы должностей
	Количество

	
	
	

	1
	Должности категории «Руководитель»
	1,3

	2
	Должности категории «Специалист» АУП, вспомогательный персонал
	1,2

	3
	Должности основного персонала
	1,4


3.  Оклад (должностной оклад) и повышающие коэффициенты

3.1. Размеры окладов  руководителей, специалистов, основного и вспомогательного персонала  Учреждения определяются путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. 

3.2.  Размеры повышающих коэффициентов для определения размера оклада директора Учреждения устанавливаются  Местной администрацией Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.3. Размеры повышающих коэффициентов для определения размеров окладов руководителей, специалистов, основного и вспомогательного персонала Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

3.4. Для определения размера оклада руководителей Учреждения применяются повышающие коэффициенты  уровня образования, специфики работы, масштаба управления и уровня управления. 

3.5. Для определения размеров окладов специалистов АУП Учреждения  к базовому окладу применяется повышающий коэффициент стажа работы, уровня образования, специфики работы. 

3.6. Для определения размера оклада основного персонала Учреждения  к базовому окладу применяется повышающий коэффициент стажа работы, уровня образования, специфики работы.

3.7. Для определения размера оклада вспомогательного персонала Учреждения  к базовому окладу применяется повышающий коэффициент специфики работы, стажа работы.

3.8. Размер повышающего коэффициента специфики работы рассчитывается в зависимости от типа Учреждения в соответствии с пунктом 3 приложения 1 к настоящему Положению.


3.9. Коэффициент уровня образования рассчитывается исходя из квалификационных требований, предъявляемым к должности работника.
4. Компенсационные и стимулирующие выплаты, материальная помощь и денежные выплаты молодым специалистам 
4.1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ компенсационные выплаты в виде доплат и надбавок компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. В целях поощрения работников, локальными правовыми актами  Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (премиальные выплаты);

б) исключен Постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 29 декабря 2018 года №   150-А «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центра – 78», утвержденное постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 20.07.2018 № 67-А».
         4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (премиальные выплаты) устанавливаются с учетом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы.
4.4. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.


4.5. Показатели эффективности деятельности работников Учреждения должны учитывать необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, определенных Местной администрацией Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78.


4.6. Стимулирующие выплаты могут быть единовременными, ежемесячными, ежеквартальными, ежегодными.


Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.


4.7. исключен Постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 29 декабря 2018 года №   150-А «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центра – 78», утвержденное постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 20.07.2018 № 67-А».

4.8. При разработке критериев эффективности и определении размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:


а) эффективность деятельности работника, применение в работе современных форм и методов организации труда,  успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде, в том числе степень сложности выполняемых работником заданий, качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


б) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 и Учреждения среди населения Муниципального образования,  выполнение особо важных и срочных работ;

в) личный вклад работника в обеспечение выполнения и реализацию мероприятий, задач, поставленных перед Учреждением;

г) иные достижения, характеризующиеся высокими показателями, установленные локальными правовыми актами Учреждения.


4.9. Стимулирующие выплаты не выплачиваются либо их размер, определенный в соответствии с показателями стимулирования работников, установленных локальными правовыми актами Учреждения, снижаются в случаях:


нарушения трудовой или производственной дисциплины;


нарушения правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;


невыполнения приказов и распоряжений, и других организационно-распорядительных документов Учреждения.

4.10. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.

4.11. Компенсационные, стимулирующие выплаты и материальная помощь выплачиваются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения.
            Размеры ежемесячных стимулирующих выплат не должны превышать:


а) по административно-управленческому персоналу - 25% оклада;  

 
б) по   основному  персоналу - 35% оклада;  


в) по вспомогательному  персоналу – 10% оклада. 


Экономия фонда оплаты труда работников Учреждения может быть использована на выплату дополнительной премии работникам Учреждения по итогам работы за квартал, год. Размер разовой премиальной выплаты не должен превышать одного оклада работника. 


4.12.  Стимулирующие выплаты директору Учреждения производятся на основании распоряжения Местной администрации в следующем порядке:


а) ежемесячная премия назначается и выплачивается в соответствии  с Порядком и условиями премирования руководителя муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78», утвержденными Местной администрацией Внутригородского Муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78;


б) премия по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии и за счет экономии фонда оплаты труда работников Учреждения. Размер разовой выплаты такой премии не должен превышать размер одного оклада директора Учреждения.
           4.13. За счет экономии фонда оплаты труда и при условии гарантированного выполнения всех обязательств по выплате окладов должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения и директору Учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до одного должностного оклада.


Материальная помощь выплачивается в случаях:


а)  рождения ребенка;

б)  бракосочетания;

в) к  юбилейным датам 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет;

г) смерти работника (материальная помощь выплачивается одному члену семьи работника);

д) смерти члена семьи работника.

Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения или коллективным договором.


Материальная помощь директору Учреждения выплачивается на основании распоряжения Местной администрации.
            4.14. Исключен Постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 22 августа 2023 года №   64-А «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78».
5. Формирование фонда оплаты труда

           5.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, выплат молодым специалистам, установленных настоящим Положением.

         5.2. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется на календарный год в пределах средств, предусмотренных по смете расходов на содержание муниципального казенного учреждения на очередной финансовый год.
Приложение № 1 

к Положению об оплате

 труда работников МКУ «МЦ 78»
Размер повышающих коэффициентов для окладов руководителей, 

специалистов АУП,  основного и вспомогательного персонала МКУ "МЦ 78"
	№ п/п

	Наименование коэффициента

	 Основание для повышения базового оклада

	Величина повышающих коэффициентов для категорий работников


	 

	 

	 

	Руководители

	Специ-алисты АУП

	Основной персонал

	Вспомог. персонал


	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7


	1.

	Коэффициент уровня образования 

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или "дипломированный специалист"

	 

	1,5

	 

	-


			Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр"

	 

	1,4

	 

	-


			Неполное высшее образование
; среднее специальное образование

	 

	1,2

	 

	-


	2

	Коэффициент стажа работы

	Стаж работы более 20 лет

	-

	0,45


			Стаж работы от 10 до 20 лет

	-

	0,4


			Стаж работы от 5 до 10 лет

	-

	0,35


			Стаж работы от 2 до 5 лет

	-

	0,3


			Стаж работы от 0 до 2 лет

	-

	0,25


	3

	Коэффициент специфики работы
 

	Тип 1

	0,4


			Тип 2

	0,35


			Тип 3

	0,3


	4

	Коэффициент масштаба управления

	Группа 1


			Уровень 1

	0,7

	-


			Уровень 2

	0,4

	-


			Уровень 3

	0,3

	-


			Группа 2


			Уровень 1

	0,65

	-


			Уровень 2

	0,35

	-


			Уровень 3

	0,25

	-


			Группа 3 


			Уровень 1

	0,6

	-


			Уровень 2

	0,3

	-


			Уровень 3

	0,2

	-


	5

	Коэффициент уровня управления
 

	Уровень 1

	0,4

	-


			Уровень 2

	0,2

	-


			Уровень 3

	0,1

	-



	


Приложение № 2 

к  Положению об оплате

 труда работников МКУ «МЦ 78»

Исключен Постановлением Местной администрации Внутригородского Муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 от 22 августа 2023 года №   64-А «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Внутригородского Муниципального образования  Санкт-Петербурга муниципальный округ № 78 «Муниципальный Центр-78».
Приложение № 3

к  Положению об оплате

 труда работников МКУ «МЦ 78»

Уровень управления категории   «Руководитель»

	
	
	Уровень управления
	Должности

	
	
	Руководитель 1-го уровня
	Директор

	
	
	Руководитель 2-го уровня
	Главный бухгалтер

	
	
	Руководитель 3-го уровня
	иные должности административно-управленческого персонала, относящиеся к категории руководителей в соответствии с ЕКС


                                                                                                                                                           Приложение № 4


              к  Положению об оплате

                             труда работников МКУ «МЦ 78»
	
	
	Группы по оплате труда руководителей МКУ «МЦ 78» и тип Учреждения 
   в зависимости от количества занимающихся в кружках (секциях)

1 группа/1 тип Учреждения                  

2 группа/2 тип Учреждения                  

3 группа/3 тип Учреждения                            

от 551

от 451 до 550

до 450


	


Юрисконсульт ____________________________________________________ И.А. Воробьева
Экземпляр получен:                 
Директор МКУ «МЦ 78»                                    _______________________ Л.В. Широкова 
�Для лиц, имеющих выданный учебным заведением документ о неполном или незаконченном высшем образовании до 24.10.2007.


� Для применения коэффициента стажа используется стаж работы, определяемый в соответствии  с трудовой  книжкой работника. 


        Если право на изменение коэффициента стажа работы наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, изменение коэффициента производится с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


       Если право изменение коэффициента стажа работы наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, изменение коэффициента стажа работы производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


� Коэффициент специфики работы применяется ко всем сотрудникам учреждения и определяется в зависимости от отнесения Учреждения к соответствующему типу. Тип учреждения присваивается  в зависимости от объемных показателей согласно Приложению 4.


� При определении коэффициента масштаба управления учитывается масштаб и сложность руководства учреждением. 


          Размер коэффициента масштаба управления зависит от уровня управления категории «Руководитель» согласно Приложению 3 и от объемных показателей относящих руководителей к группе по оплате труда согласно Приложению 4.


� Коэффициент уровня управления устанавливается в зависимости от уровня управления категории «Руководитель» согласно Приложению 3.


� Группа/тип Учреждения определяется ежегодно Учреждением самостоятельно за период с 01 сентября предыдущего года по 31 мая текущего года  и применяется с 01 сентября текущего года. Количество занимающихся устанавливается как среднесписочная численность и рассчитывается с учетом посещаемости. Среднесписочная численность занимающихся определяется за каждый календарный месяц, каждый занимающийся определяется как целая единица. Среднесписочная численность за месяц определяется путем деления суммы численности присутствовавших на занятиях на количество занятий.  В списочную численность включаются занимающиеся, отсутствовавшие на занятиях по уважительной причине. Среднесписочная численность за период 9 месяцев определяется как сумма ежемесячных среднесписочных составов, деленная на 9.  





