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	                                     РЕШЕНИЕ

от 2от 11 марта 2013 г.                                                                                                                   № 06


Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  МО МО №78 
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86, статьей 25 Устава Муниципального образования муниципальный округ №78 Муниципальный Совет Муниципального образования муниципальный округ №78
РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 согласно приложению.
2. Считать утратившими силу:

2.1. Решение Муниципального Совета МО МО № 78 от 19.05.2008 № 11 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78».

2.2. Решение Муниципального СоветаМО МО № 78 от 30.06.2008 № 13 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Муниципального образования – Председателя Муниципального Совета и заместителя Председателя Муниципального Совета МО МО № 78».

2.3. Пункты 2.3, 2.4 решения  Муниципального Совета МО МО№ 78 от 15.06.2009

№ 27«О Положении о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими АппаратаМС МО МО № 78».

2.4.Пункт 1 решения Муниципального Совета МО МО № 78 от 05.12.2011  № 33 «Об утверждении состава рабочих комиссий МО МО  № 78».

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу Муниципального
 образования исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета В.Н.Штраух.
Глава Муниципального образования.
исполняющий полномочия
Председателя Муниципального Совета
В.Н. Штраух
Юрисконсульт

И.А.Воробьева
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Приложение к решению

МС МО МО № 78

от 11 марта 2013 г. №06

Положение

о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности 

и должности муниципальной службы в органах местного самоуправленияМуниципального образования муниципальный округ № 78

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», ЗакономСанкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице», Уставом Муниципального образования муниципальный округ № 78.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования следующих категорий лиц, работающих в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее – Муниципальное образование):

1.2.1. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 1 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»;

1.2.2. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».

1.3. Штатное расписание утверждается правовым актом органа местного самоуправления на каждый год.

1.4. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  допускается уточнение наименований должностей муниципальной службы, путем присоединения к ним через дефис наименований, указывающих на их специализацию.

1.5. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  могут предусматриваться двойные наименования должностей муниципальной службы. В этом случае статус лиц, замещающих указанные должности муниципальной службы, определяется по первому наименованию должности.

2. Должностной оклад

2.1. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, , муниципальных служащих, (в расчетных единицах) определяется по II категории муниципальных образований, к которой отнесено Муниципальное образование на основании ст.6 Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».

2.2. За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  лица, замещающего муниципальную должность, на постоянной основе, муниципального служащего за выслугу лет устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки:

от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;

свыше 15 лет - 25% от должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается, со дня возникновения  права на данную надбавку.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. Порядок исчисления стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей устанавливается Федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга.

3.4. Если право на назначение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.5. Если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу  за выслугу лет или изменение ее размера  наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после отпуска, временной нетрудоспособности.

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;

-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета; 

- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

3.7. Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется муниципальными служащими, ответственными за кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления Муниципального образования.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается за работу в выходные и праздничные дни, ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность работы.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается и выплачивается в размере до 50 % от должностного оклада.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается:

- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации, на основании распоряжения Местной администрации;

- муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Местной администрации – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается:

5.1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности:

- по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" -  20% должностного оклада;

- по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - 10% должностного оклада.

5.1.2. Муниципальным служащим:

по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса –  20 % должностного оклада;

по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – 10% должностного оклада.

5.2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;

-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета  Муниципального Совета; 

- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6. Премия по результатам труда (службы)

6.1. Премия в размере до 50 %  должностного оклада выплачивается муниципальным служащим ежемесячно:

Муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;

муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

6.2. Премия Главе Муниципального образования в размере 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно распоряжением Главы Муниципального образования, если не позднее 25 числа каждого месяца на рассмотрение Муниципального Совета Муниципального образования не будет внесен вопрос об изменении размера надбавки.

6.3. Премия Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета в размере до 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.4. Премия Главе Местной администрации выплачивается ежемесячно в размере до 50% на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.5. Основными показателями премирования являются:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда - сложность решаемых проблем, новизна и эффективность предложенных решений;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- высокое качество выполняемой работы;

- оперативность в решении неотложных вопросов.

6.6. При определении трудового вклада муниципального служащего размер премии по результатам труда (службы) может быть снижен:

за нарушение трудовой дисциплины;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей.

6.7. Премия по результатам труда (службы) муниципальным служащим не выплачивается:

- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка;

- в случае наложения дисциплинарного взыскания. 

6.8. За счет экономии средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления, может осуществляться выплата премии по итогам работы за квартал,  год, к праздничным дням. 

6.9. Размер такой премии устанавливается: 

- муниципальным служащим Местной администрации - распоряжением Местной администрации;

-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- лицам, замещающим муниципальные должности - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации -  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

7. Материальная помощь

7.1. Материальная помощь назначается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.

7.2. Материальная помощь  выплачивается:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;

-муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

- Главе Муниципального образования  - на основании решения Муниципального Совета; 

- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.




8. Формирование фонда оплаты труда

8.1.
При формировании и утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих
сверх суммы средств, направляемых для выплаты им должностных окладов,
устанавливаются следующие нормативы на выплату (в расчете на одного работника в
год):

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере двух должностных окладов; 
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда (службы)  - в размере трех должностных окладов;
4) премий по результатам труда (службы) - в размере шести должностных окладов;
5) материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
9. Другие вопросы оплаты труда.

9.1. Единовременная материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается:

-  к  юбилейным датам 50, 55, 60, 65, 70 лет и в связи с уходом на пенсию должностного лица или муниципального служащего, в случае бракосочетания, рождения ребенка,

-  в связи с возникновением кризисной жизненной ситуации (несчастный случай, заболевание, требующее дорогостоящего лечения, пожар, кража личного имущества, смерть близкого родственника, смерть лица, замещающего муниципальную должность муниципального служащего, когда материальная помощь выплачивается членам их семей) - на основании личного заявления  лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.

9.1.1. Единовременная материальная помощь назначается и выплачивается в порядке, установленном пунктом 7.2. настоящего Положения.

10. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

10.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на пластиковую банковскую карту.

10.2. Денежное содержание выплачивается в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального Совета и Местной администрации, трудовым договором муниципального служащего.
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В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86, статьей 25 Устава Муниципального образования муниципальный округ № 78 Муниципальный Совет  Муниципального образования муниципальный округ № 78


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности


 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78 согласно приложению.


2. Считать утратившими силу:


Решение Муниципального Совета МО МО № 78 от 19.05.2008 № 11 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78»;


Решение Муниципального Совета МО МО № 78от 30.06.2008 № 13 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Муниципального образования – Председателя  Муниципального Совета и заместителя Председателя Муниципального Совета МО МО № 78»;


Пункты 2.3., 2.4. решения Муниципального Совета МО МО № 78 от 15.06.2009 «О Положении о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Аппарата МС МО МО № 78».


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Муниципального образования,


исполняющий полномочия


Председателя Муниципального Совета                        



В.Н.Штраух


Приложение к решению МС МО МО № 78 от №4 

Положение


о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности

 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице», Уставом Муниципального образования муниципальный округ № 78.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования следующих категорий лиц, работающих в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее – Муниципальное образование):

1.2.1. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 1 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»;


1.2.2. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


1.4. Штатное расписание утверждается правовым актом органа местного самоуправления на каждый год.


1.6. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  допускается уточнение наименований должностей муниципальной службы, путем присоединения к ним через дефис наименований, указывающих на их специализацию.


1.7. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  могут предусматриваться двойные наименования должностей муниципальной службы. В этом случае статус лиц, замещающих указанные должности муниципальной службы, определяется по первому наименованию должности.


2. Должностной оклад


2.1. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, , муниципальных служащих, (в расчетных единицах) определяется по II категории муниципальных образований, к которой отнесено Муниципальное образование на основании ст.6 Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


2.2. За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет


3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  лица, замещающего муниципальную должность, на постоянной основе, муниципального служащего за выслугу лет устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки:


от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;


от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;


от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;


свыше 15 лет - 25% от должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается, со дня возникновения  права на данную надбавку.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. Порядок исчисления стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей устанавливается Федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга.


3.4. Если право на назначение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


3.5. Если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу  за выслугу лет или изменение ее размера  наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после отпуска, временной нетрудоспособности.

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

3.7. Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется муниципальными служащими, ответственными за кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления Муниципального образования.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)


4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается за работу в выходные и праздничные дни, ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность работы.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается и выплачивается в размере до 50 % от должностного оклада.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается:


- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации, на основании распоряжения Местной администрации;

- муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.


- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Местной администрации – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин


5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается:

5.1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности:


- по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" -  20% должностного оклада;


- по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - 10% должностного оклада.


5.1.2. Муниципальным служащим:


по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса –  20 % должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – 10% должностного оклада.


5.2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета  Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6. Премия по результатам труда (службы)


6.1. Премия в размере до 50 %  должностного оклада выплачивается муниципальным служащим ежемесячно:


Муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

6.2. Премия Главе Муниципального образования в размере 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно распоряжением Главы Муниципального образования, если не позднее 25 числа каждого месяца на рассмотрение Муниципального Совета Муниципального образования не будет внесен вопрос об изменении размера надбавки.


6.3. Премия Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета в размере до 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.4. Премия Главе Местной администрации выплачивается ежемесячно в размере до 50% на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.5. Основными показателями премирования являются:


- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда - сложность решаемых проблем, новизна и эффективность предложенных решений;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- высокое качество выполняемой работы;

- оперативность в решении неотложных вопросов.

6.6. При определении трудового вклада муниципального служащего размер премии по результатам труда (службы) может быть снижен:


за нарушение трудовой дисциплины;


за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей.


6.7. Премия по результатам труда (службы) муниципальным служащим не выплачивается:


- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка;


- в случае наложения дисциплинарного взыскания. 

6.8. За счет экономии средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления может осуществляться выплата премии по итогам работы за год. 

6.9. Размер такой премии устанавливается: 

- муниципальным служащим Местной администрации - распоряжением Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- лицам, замещающим муниципальные должности - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации -  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

7. Материальная помощь


7.1. Материальная помощь назначается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.

7.2. Материальная помощь  выплачивается:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

- Главе Муниципального образования  - на основании решения Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

8.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на пластиковую банковскую карту.


8.2. Денежное содержание выплачивается в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального Совета и Местной администрации, трудовым договором муниципального служащего.



9. Другие вопросы оплаты труда.


9.1. Единовременная материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается:


-  к  юбилейным датам 50, 55, 60 лет и в связи с уходом на пенсию должностного лица или муниципального служащего, в случае бракосочетания, рождения ребенка,


-  в связи с возникновением кризисной жизненной ситуации (несчастный случай, заболевание, требующее дорогостоящего лечения, пожар, кража личного имущества, смерть близкого родственника, смерть лица, замещающего муниципальную должность муниципального служащего, когда материальная помощь выплачивается членам их семей) - на основании личного заявления  лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.


9.1.1. Единовременная материальная помощь назначается и выплачивается в порядке, установленном пунктом 7.2. настоящего Положения.


.
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В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86, статьей 25 Устава Муниципального образования муниципальный округ № 78 Муниципальный Совет  Муниципального образования муниципальный округ № 78


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности


 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78 согласно приложению.


2. Считать утратившими силу:


Решение Муниципального Совета МО МО № 78 от 19.05.2008 № 11 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78»;


Решение Муниципального Совета МО МО № 78от 30.06.2008 № 13 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Муниципального образования – Председателя  Муниципального Совета и заместителя Председателя Муниципального Совета МО МО № 78»;


Пункты 2.3., 2.4. решения Муниципального Совета МО МО № 78 от 15.06.2009 «О Положении о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Аппарата МС МО МО № 78».


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Муниципального образования,


исполняющий полномочия


Председателя Муниципального Совета                        



В.Н.Штраух


Приложение к решению МС МО МО № 78 от №4 

Положение


о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности

 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице», Уставом Муниципального образования муниципальный округ № 78.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования следующих категорий лиц, работающих в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее – Муниципальное образование):

1.2.1. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 1 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»;


1.2.2. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


1.4. Штатное расписание утверждается правовым актом органа местного самоуправления на каждый год.


1.6. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  допускается уточнение наименований должностей муниципальной службы, путем присоединения к ним через дефис наименований, указывающих на их специализацию.


1.7. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  могут предусматриваться двойные наименования должностей муниципальной службы. В этом случае статус лиц, замещающих указанные должности муниципальной службы, определяется по первому наименованию должности.


2. Должностной оклад


2.1. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, , муниципальных служащих, (в расчетных единицах) определяется по II категории муниципальных образований, к которой отнесено Муниципальное образование на основании ст.6 Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


2.2. За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет


3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  лица, замещающего муниципальную должность, на постоянной основе, муниципального служащего за выслугу лет устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки:


от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;


от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;


от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;


свыше 15 лет - 25% от должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается, со дня возникновения  права на данную надбавку.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. Порядок исчисления стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей устанавливается Федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга.


3.4. Если право на назначение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


3.5. Если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу  за выслугу лет или изменение ее размера  наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после отпуска, временной нетрудоспособности.

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

3.7. Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется муниципальными служащими, ответственными за кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления Муниципального образования.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)


4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается за работу в выходные и праздничные дни, ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность работы.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается и выплачивается в размере до 50 % от должностного оклада.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается:


- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации, на основании распоряжения Местной администрации;

- муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.


- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Местной администрации – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин


5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается:

5.1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности:


- по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" -  20% должностного оклада;


- по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - 10% должностного оклада.


5.1.2. Муниципальным служащим:


по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса –  20 % должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – 10% должностного оклада.


5.2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета  Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6. Премия по результатам труда (службы)


6.1. Премия в размере до 50 %  должностного оклада выплачивается муниципальным служащим ежемесячно:


Муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

6.2. Премия Главе Муниципального образования в размере 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно распоряжением Главы Муниципального образования, если не позднее 25 числа каждого месяца на рассмотрение Муниципального Совета Муниципального образования не будет внесен вопрос об изменении размера надбавки.


6.3. Премия Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета в размере до 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.4. Премия Главе Местной администрации выплачивается ежемесячно в размере до 50% на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.5. Основными показателями премирования являются:


- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда - сложность решаемых проблем, новизна и эффективность предложенных решений;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- высокое качество выполняемой работы;

- оперативность в решении неотложных вопросов.

6.6. При определении трудового вклада муниципального служащего размер премии по результатам труда (службы) может быть снижен:


за нарушение трудовой дисциплины;


за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей.


6.7. Премия по результатам труда (службы) муниципальным служащим не выплачивается:


- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка;


- в случае наложения дисциплинарного взыскания. 

6.8. За счет экономии средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления может осуществляться выплата премии по итогам работы за год. 

6.9. Размер такой премии устанавливается: 

- муниципальным служащим Местной администрации - распоряжением Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- лицам, замещающим муниципальные должности - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации -  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

7. Материальная помощь


7.1. Материальная помощь назначается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.

7.2. Материальная помощь  выплачивается:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

- Главе Муниципального образования  - на основании решения Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

8.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на пластиковую банковскую карту.


8.2. Денежное содержание выплачивается в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального Совета и Местной администрации, трудовым договором муниципального служащего.



9. Другие вопросы оплаты труда.


9.1. Единовременная материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается:


-  к  юбилейным датам 50, 55, 60 лет и в связи с уходом на пенсию должностного лица или муниципального служащего, в случае бракосочетания, рождения ребенка,


-  в связи с возникновением кризисной жизненной ситуации (несчастный случай, заболевание, требующее дорогостоящего лечения, пожар, кража личного имущества, смерть близкого родственника, смерть лица, замещающего муниципальную должность муниципального служащего, когда материальная помощь выплачивается членам их семей) - на основании личного заявления  лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.


9.1.1. Единовременная материальная помощь назначается и выплачивается в порядке, установленном пунктом 7.2. настоящего Положения.


.
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В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86, статьей 25 Устава Муниципального образования муниципальный округ № 78 Муниципальный Совет  Муниципального образования муниципальный округ № 78


РЕШИЛ:


1. Утвердить Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности


 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78 согласно приложению.


2. Считать утратившими силу:


Решение Муниципального Совета МО МО № 78 от 19.05.2008 № 11 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78»;


Решение Муниципального Совета МО МО № 78от 30.06.2008 № 13 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы Муниципального образования – Председателя  Муниципального Совета и заместителя Председателя Муниципального Совета МО МО № 78»;


Пункты 2.3., 2.4. решения Муниципального Совета МО МО № 78 от 15.06.2009 «О Положении о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Аппарата МС МО МО № 78».


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава Муниципального образования,


исполняющий полномочия


Председателя Муниципального Совета                        



В.Н.Штраух


Приложение к решению МС МО МО № 78 от №4 

Положение


о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные  должности

 и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления     Муниципального образования муниципальный округ № 78

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 02.02.2000 № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 23.06.2005 № 347-40 «О расчетной единице», Уставом Муниципального образования муниципальный округ № 78.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования следующих категорий лиц, работающих в органах местного самоуправления Муниципального образования муниципальный округ № 78 (далее – Муниципальное образование):

1.2.1. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 1 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»;


1.2.2. Лиц, замещающих должности, перечисленные в Приложении 2 к Закону Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


1.4. Штатное расписание утверждается правовым актом органа местного самоуправления на каждый год.


1.6. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  допускается уточнение наименований должностей муниципальной службы, путем присоединения к ним через дефис наименований, указывающих на их специализацию.


1.7. В штатном расписании органа местного самоуправления Муниципального образования  могут предусматриваться двойные наименования должностей муниципальной службы. В этом случае статус лиц, замещающих указанные должности муниципальной службы, определяется по первому наименованию должности.


2. Должностной оклад


2.1. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, , муниципальных служащих, (в расчетных единицах) определяется по II категории муниципальных образований, к которой отнесено Муниципальное образование на основании ст.6 Закона Санкт-Петербурга от 21.06.2006 № 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге».


2.2. За базовую единицу для исчисления должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих принимается расчетная единица, размер которой устанавливается Законом Санкт-Петербурга о расчетной единице.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет


3.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу  лица, замещающего муниципальную должность, на постоянной основе, муниципального служащего за выслугу лет устанавливается  в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа работы, дающего право на получение указанной надбавки:


от 1 до 5 лет - 10% от должностного оклада;


от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;


от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;


свыше 15 лет - 25% от должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за выслугу лет выплачивается, со дня возникновения  права на данную надбавку.

3.3. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. Порядок исчисления стажа (общей продолжительности) муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей устанавливается Федеральным законодательством и законодательством Санкт-Петербурга.


3.4. Если право на назначение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


3.5. Если право на ежемесячную надбавку к должностному окладу  за выслугу лет или изменение ее размера  наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске или в период временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после отпуска, временной нетрудоспособности.

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет назначается:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

3.7. Контроль за соблюдением порядка установления надбавки за выслугу лет осуществляется муниципальными служащими, ответственными за кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления Муниципального образования.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы)


4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) устанавливается за работу в выходные и праздничные дни, ненормированный рабочий день, частые командировки и поездки, напряженность работы.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается и выплачивается в размере до 50 % от должностного оклада.

4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда (службы) назначается:


- муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Местной администрации, на основании распоряжения Местной администрации;

- муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.


- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Местной администрации – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин


5.1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается:

5.1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности:


- по классному чину "муниципальный советник 1-го класса" -  20% должностного оклада;


- по классному чину "муниципальный советник 2-го класса" - 10% должностного оклада.


5.1.2. Муниципальным служащим:


по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса –  20 % должностного оклада;


по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – 10% должностного оклада.


5.2. Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин осуществляется:


- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- Главе Муниципального образования, исполняющему полномочия Председателя Муниципального Совета  - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета  Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6. Премия по результатам труда (службы)


6.1. Премия в размере до 50 %  должностного оклада выплачивается муниципальным служащим ежемесячно:


Муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

6.2. Премия Главе Муниципального образования в размере 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно распоряжением Главы Муниципального образования, если не позднее 25 числа каждого месяца на рассмотрение Муниципального Совета Муниципального образования не будет внесен вопрос об изменении размера надбавки.


6.3. Премия Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета в размере до 50% должностного оклада выплачивается ежемесячно на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.4. Премия Главе Местной администрации выплачивается ежемесячно в размере до 50% на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

6.5. Основными показателями премирования являются:


- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

- инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда - сложность решаемых проблем, новизна и эффективность предложенных решений;


- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- высокое качество выполняемой работы;

- оперативность в решении неотложных вопросов.

6.6. При определении трудового вклада муниципального служащего размер премии по результатам труда (службы) может быть снижен:


за нарушение трудовой дисциплины;


за неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей.


6.7. Премия по результатам труда (службы) муниципальным служащим не выплачивается:


- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;


- в случае систематического (более двух раз) нарушения должностных обязанностей или правил внутреннего трудового распорядка;


- в случае наложения дисциплинарного взыскания. 

6.8. За счет экономии средств, предусмотренных в местном бюджете на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления может осуществляться выплата премии по итогам работы за год. 

6.9. Размер такой премии устанавливается: 

- муниципальным служащим Местной администрации - распоряжением Местной администрации;


-муниципальным служащим Аппарата Муниципального Совета – распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета;

- лицам, замещающим муниципальные должности - распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации -  распоряжением Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

7. Материальная помощь


7.1. Материальная помощь назначается ежемесячно в размере 25% должностного оклада.

7.2. Материальная помощь  выплачивается:

- муниципальным служащим Местной администрации - на основании распоряжения Местной администрации;


-муниципальным служащим аппарата Муниципального Совета – на основании распоряжения Главы Муниципального образования.

- Главе Муниципального образования  - на основании решения Муниципального Совета; 


- Заместителю Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

-  Главе Местной администрации - на основании распоряжения Главы Муниципального образования, исполняющего полномочия Председателя Муниципального Совета.

8. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.

8.1. Денежное содержание выплачивается путем перечисления на пластиковую банковскую карту.


8.2. Денежное содержание выплачивается в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка Муниципального Совета и Местной администрации, трудовым договором муниципального служащего.



9. Другие вопросы оплаты труда.


9.1. Единовременная материальная помощь в размере должностного оклада выплачивается:


-  к  юбилейным датам 50, 55, 60 лет и в связи с уходом на пенсию должностного лица или муниципального служащего, в случае бракосочетания, рождения ребенка,


-  в связи с возникновением кризисной жизненной ситуации (несчастный случай, заболевание, требующее дорогостоящего лечения, пожар, кража личного имущества, смерть близкого родственника, смерть лица, замещающего муниципальную должность муниципального служащего, когда материальная помощь выплачивается членам их семей) - на основании личного заявления  лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего.


9.1.1. Единовременная материальная помощь назначается и выплачивается в порядке, установленном пунктом 7.2. настоящего Положения.


.



